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CAPITULO |
DENOMINAGAQ, NATUREZA, SEDE, AMBITO DE ACAO E FINS
Artigo 1° - Fins e Atividades Principais

1. A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Oeiras, também mais abreviadamente
denominada Santa Casa da Misericérdie, Misericdrdia de Oeiras ou simplesmente SCMC,
instituida em Assemblela Geral de 6/12/1926, ¢ uma Associacao de Fiels, constituida na
ordem juridica canodnica, com o cbietivo de praticar a solidariedade social, concretizada
nas Obras de Misericdrdia, e realizar atos de culto catdlico de harmonia com o disposto
neste Compromisso.

2. No campo social, exercerd, & sua agdo através da prética das catorze Cbras de
Misericordia, tanto Espirituais como Corporais, e no sector especificamente religlose, sob
a invocacdo de Nossa Senhora da Misericédrdia, que é a sua padroeira, manterd o culto (3
divino nas suas Igrejas e exercera as atividades que constaremn deste Compromisso e as
mais gue vierem a ser consideradas convenientes.

3. A Irmandade adquire personalidade candnica e civil e seré reconhecida como Instituicso
Particular de Solidariedade Social (IPSS), em 27/03/1987, sob ¢ n® 13/87, no Livro 02 das
irmandades da Misericordia da Direcdo Geral da Seguranca Social, mediante participacio
escrita da sua erecdo candnica, feita pelo Ordinaric Diocesano acs Servicos competentes
do Estado. ' |

4. Em conformidade com a natureza que lhe provém da sua ere¢do candnice, a irmandade
estard sujeita ao Ordinario Diccesano de modo simiiar ao das demais associacdes de fiéis.

Artigo 2° - Ambito de Acso

A Instituicdo constituida, por tempao ilimitado, tem a sua sede ne Largo Lufs Pereire da Mots,

ha Vila de Oeiras e exercerd a sua Acdo no Concelho de Oeiras, mas poderd exercer
atividades em outras zonas do Distrito de Lisboa.

Artigo 3° - Acordos de Cooperac;éo

1. Sem quebra da sua autonomia e independéncia e dos principios que a criaram e
orientam, a lrmandade cocperara, na medida das suas possibilidades, e na
realizacdo dos seus fins, com quaisquer outras entidades publicas e particulares,
cue o desejem e, igualmente, promovera a colaboracio e o melhor entendimento
com as autoridades e populac¢do locais, em tudo o que respeita & manutenco e
desenvolvimente das cbras sociais existentes, designadamente, através de atuacBes
de caracter dinamizador, cultural e recreativo.



2.

A instituicio podera assim, efetuar acordos com outras Santa Casas da Misericérdia
ou com outras instituicdes Publicas ou Privadas e ainda com o proprio Estado para
methor realizacdo dos seus fins.

lgualmente podera constituir federagdes com outras Santa Casas da Misericdrdia
vara criar ou manter, de forma regular e permanente, servicos ou equipamentos de
utilizacdo comum e para desenvolver agdes socials de responsabilidade comum.

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Oeiras é um membro fundador ca
Unido das Misericordias Portuguesas com todos os direitos e deveres inerentes a tal
condigao.

Artigo 4° - Bandeira

A Bandeira é o simbolo representativo da Santa Casa da Misericordia de Oeiras. Tem a
Imagem de Santo Amaro, elementos alusivos ac Municipio de Oeiras, com predominéncia
da cor azul e branca. '

Além da sua Bandeira, denominada da Misericérdia, os Orgdes Socials e Mordomias da
irmandade da Santa Casa da Misericérdia usam os trajes habituais, designados por Opas
e Insignias.

A Assembieia Geral podera deliberar a utilizagdo de qualguer outro simbolo que se venha
a entender por conveniente para a prossecucdo dos fins socials, ou para distinguir
perscnalidades pelos relevantes servios prestados, gue nac desdiga da sua natureza,

Artigo 5° - Objetivos e Atividades
Objetivo principal — Agdo Social:

No apoio as criangas e jovens, dispde de Creches, Jarcins de Infancia e ATL para apoio as
comunidades do Concelho de Oeiras e da Freguesia da Reboleira do Concelho da
Amadora;

b) No apoio a familias carenciadas, a mdes solteiras, o acornpanhamento a doentes e reclusos

)

e a cooperacio com grupos de jovens e adolescentes através ¢o Gabinete de A¢ao Social e
a protecdo a pessoas sem abrigo por melo dos Centros de Acolhimento que possui;

No dmbito da Terceira ldade, dispde de Centro de Dia e de Convivio e assegura servigos de
Apoic Domicifiario.



2 Objetivos secundarios

Tax

No ambito dos Servicos de Salde, a promogdo e protecéo da salde, dispondo de servicos
médicos, hospitalares, reabilitacdo e exames de diagndstico;

3 Pode a instituicdo alargar as suas respostas sociais e servigos, bem como efetuar parcerias
em programas e projetos sociais que sejam de interesse para a Comunidade.

CAPITULO |
DOS IRMAQS
Artigo 6° ~Constituicao
1. Constituem a Irmandade todos os atuais [rmaos e os que de futuro nela vierem a ser
admitidos. |
2. O numero de Irmaos & ilimiltado.
Artigo 7° — Admissgo

Podem ser admitidos como [rm&os os indiw’duos de ambos 0s sexos, que rednam as seguintes
condicSes:
a) Sejam de maioridade;
b) Sejam naturais, residentes ou figados por lagos de afetividade ao Concelho de Ceiras;

¢) Aceitem os princlpios da doutrina e da moral cristds que enfermam a Instituicdo e gue
consequentemente, ndo hostilizem por gualquer meio, designadamente, pela sua conduta
sacial, ou pela atividade plblica, a religido catdlica e os seus fundamentos;

d) Apresentem tocos os documentos solicitados pela Instituigdo, de modo a comprovar o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 7° bem como a apresentacdo da certidde de
batismo, ou declaracio de Paroco nomeado na Area do Concelho, que comprove ©
disposto na alinea ¢);

e) Se comprometam ao pagamento de uma quota cujo valor serd aprovado em Assembleia
Geral de acordo com a allnea ) do Artigo 25°.

Artigo 8 © - Processo de Admissdo

O processo de admissdo dos Irmdos & entregue pessoalmente na secretaria da
Instituicdo mediante proposta assinada por dois irmécs e pelo préprio candidato, em que o



mesmo se identifique, declare cumprir as obrigagdes de lrméos, indigue o montante da qu%
anual que subscreve e junte duas fotografias em cor no formato tipo passe.

1 A proposta serd apresentada ac Capeldc da Misericérdia para seu parecer, sendo
posteriormente submetida & apreciacdo da Mesa Administrativa que a analisard na sua
primeira reunidc ordinéria do més seguinte.

2. 56 se consideram admitidos os candidatos gue tiverem reunido, em escrutinio
secreto, a maioria absoluta dos votos dos membros da Mesa Administrativa que
estiverem presentes na respetiva votacdo, considerando-se equivalentes a rejeicdo, as
abstencées e os votos nulos e em branco.

3. O pagamento das guotas é devido a contar do inicio do més em gue os Irméos forem
admitidos.

4. Da rejeicBo da proposta de admissdo cabe recurse para a Assembleia Geral, a interpor
conjuntamente pelos proponentes no prezo de trinta dias seguidos a contar da
notificacdo.

5. A admissdo de novos Irmdcs terd efeito compromissério e legal depols de estes
assinarem, perante o Provedor ou o seu substituto, no praze de trinta dias a contar da
nctificacic da admissdo, documento pelo qual se comprometam a desempenhar com
fidelidade os seus deveres de Irmaos, apds o qual serdo inscritas no respetivo Livro.

6. A readmissio de Irmao obedece aocs mesmos termos da admissdo.
Artigo 9° - Direitos
1. Todos os lrmaos tém direito:

a) A participar nas reunides da Assembleia Geral;

by A ser eleitos para os Orgdos Socials desde que sejam Irméos hé pelo menos 24 meses,
excetuando o disposto no artigo 419

¢) A eleger os Orgéos Sociais desde gue sejam {rmé&os ha pelo menos 12 meses;

d) A requerer a convocacio extraordindria da Assembleia Geral, devendo o pedido ser
apresentado par escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com a indicacdo do
assunto a tratar, e assinado pelo minimo de 10% dos Irméos, com filiagdo a Irmandade de
oelo menos 12 meses,

e} A visitar as obras e servicos sociais da Instituicao e a utiliza-los, com observancia dos
respetivos regulamentos, com prévio conhecimento da Mesa Administrativa;

i A receber, gratuitamente, um exemplar deste Compromisso e o respetivo cartdo de
identificacao;

q) A ser sufragado, apds a morte, com os atos religiosos previstos neste Compromisso.
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2. Os Irmaos ndo tém direito:

a) A participar e votar nas deliberagBes da Assembleia Geral sobre matéria em que estejan*ﬂ/j
pessoalmente interessados.

Artigo 10° - Deveres

1. S80 deveres dos [rmaos:

a) O pagamento das respetivas quotas;

b) Desempenhar com zelo e dedicacio os lugares dos Orggos Sociais para os quais tiverem
sido eleitos salvo se for deferido ¢ pedido ce escusa, por motivo justificado;

¢) Comparecer, nos atos oficiais e nas solenidades religiosas e plblicas para as guais a
Irmandade tiver sidc convocada;

d) Participar, nos funerals dos Irmédos falecidos;

e) Colaborar no progresso e desenvolvimento da Instituicdo de modo a prestigia-lz e a
torna-la cada vez mais respeitada, eficiente e Util perante & coletividade em que estd
inscrita;

fy Defender e proteger a Irmandade, em todas as eventualidades, principalmente quando ela
for injustamente acusada ou afacada, no seu carécter de Instituicdo Particular e Ecleslal,
devendo, por outre lado, proceder sempre com recta intencéc e ao servico da verdade e
do bem comum, sem ambicdes ou propdsitos de satisfacdo pessoal, mas antes e sempre,
com o pensamento em Deus e nos lrmaos.

Artigo 11° - Perda da Qualidade de Irmé&o
1. Perdem a gualidade de frmaos, sendo excluidos:

a) Os que solicitem a sua exoneragac;

b} Os que deixem de satisfazer as suas guotas por tempo superior a um ano e gue, depols de
notificados, ndo cumpram esta sua obrigagao, ou ndo justifiquem a sua atitude no prazo
de 30 dias;

¢) Os gue ndo prestem contas dos valores que Ihes tenham side confiados;

d) Os que, sem motivo justificado, se recusem a servir os lugares dos Orgdos Sociais para que
tenham sido eleitos;

e) Os que voluntariamente causem danos comprovados & Instituicdo, incluindo atos de
difamacdo;

fy Os que tomem atitudes hostis a religigo catdlica;

2. A aplicacdo da sancac de exclusdo de Irmdo é da competéncia da Mesa Administrativa,



com possibiticades de recurso para a Assembleia Geral e Ordinario Diocesano. M

CAPITULOII
DO CULTO E ASSISTENCIA ESPIRITUAL
Artigo 12° - Atividade Espiritual

Nas diversas obras sociais e servicos desta lrmandade da Santa Casa da Misericérdia, havera
assisténcia espiritual e religiosa e para tal:

a) Havera nela, um Capeldo designado pelo Ordinério da Diocese, sob proposta da Mesa
Administrativa;

b) Faré parte como voluntario do seu pessoal permanente, sempre que possivel, um grupo
ou comunidade religiosa. 0

Artigo 13° - Atividade Religiosa
A Capela da Misericdraia € destinada ao exercicio do culto divino e nela se realizaréo,
sempre gue possivel, os seguintes atos:

2) A festa anual da Visitacdo, no aniversario da Misericérdia, dia ofto ce dezembro em ncnra
da Padroeira;

b) Uma Missa de sufrégio por alma de cada IrmZo falecido, desde que haja conhecimento
prévic;

o) Exéquias anuais, no més de novembro, por alma de todos os Irméos e benfeitores
falecidos;

d) A celebracdo de outros atos de culto que constitufrem encargos aceites;

e) Organizagdo de manifestagdes  culturals previamente autorizadas  pela  Mesa
Administrativa;

f) A realizacdo de Sacramentos ou Sacramentais de Irméos e familiares diretos, com a
concordancia do Capeldo.

Artigo 14° - Capeléo
Ao Capelc compete assegurar:

a) A conveniente assisténcia espiritual e religlosa aos Irméos, aos utentes e ao pessoal dos
diversos sectores da Instituicac;

b} A realizacio dos atos previstos no artigo anterior;

¢) Dar o parecer previsto no n°® 1, do Artigo 8° deste Compromisso.

1G



CAPITULO V
DOS ORGAQS SOCIAIS
SECCAQ | DISPOSICOES GERAIS
Artigo 15° - Orgaos Sociais
Sgo0 Orgsos Soclals da irmandade:

a) A Assembleia Geral;

b) A Mesa Administrativa;

c) O Definitério/Conselho Fiscal.
Artigo 16° - Condigbes de Exercicio dos Cargos

O exercicio de qualquer cargo dos Orgdos Sodials ¢ gratuito, mas pode justificar o reembolso
de despesas dele derivadas, desde que ndo sejam utilizados os meios da Instituicdo e sempre
que tals despesas sejam aprovadas em reunido de Mesa Administrativa,

Artigo 17° - Mandato Social

1. A duracdo do mandato dos Orgdos Sodiais é de 4 anos, devendo proceder-se & sua
eleicdo no més de dezembro do ano em que cessa o guadriénio,

2. O Provedor s6 pode ser elelto para trés mandatos consecutivos.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou seu substituto o que deverd ter lugar até ao 30° dia
posterior ao da eleicdo e ccorrerd logo que seja cumprido o preceituado no artigo 55°,
ponto 2.

4, Quando a eleicdo dos Orgéos Soclais tenha sido efetuada extrzordinariamente, a
respetiva posse, a ser conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu
substituto, ocorrerd lege gue seja cumprido o preceituaco no artige 559, ponto 2.

5. O mandato dos Orgdos Sociais eleitos nos termos do ndimero anterior sera cumprido nos
seguintes termos:

5) Caso a eleicdo tenha ocorrido no primeiro ou segundo terco do mandato dos Orgdos
Sociais cessantes, completara o mandato iniciado por estes;

b) Na eventuzlidade de a eleigdo decorrer no dltimo tergo do mandato, cumprira ¢ mandate
nos termos do disposto non® 1.

11
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Artigo 18° - Vagatura

Em caso de vagatura dos lugares da Mesa Administrativa depois de esgotados os
respetivos suplentes, o Provedor ou o seu substituto, devera proceder go preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més, através de [rméos merdomos e em nimero
necessario e suficiente, para assegurar o regular funcionamenic da gestdo da
Instituicdo, sendo convocada Assembleia Geral eleitoral extracrdinéria no prazo de 60
dias.

Artigo 19° - Funcionamento dos Orgos em Geral

1. Os Orgdos Sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes por iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos titulares dos Orgécs e sé podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares. (o

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votes dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito g vote de qualidade.

3. As votacBes respeitantes as elei¢des dos Orgdos Scciais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4, Os Membros dos Orgéos Soclais e bem assim os das Mordomias, nos atos oficiais e nas
sclenidades religiosas e publicas, dever&o usar os trajes habituais e distintivos préprios
da frmandade.

5 Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um Org8o, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, nc prazo méximo de um més, nos termoes
regulados nos Estatutes.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no ndmero anterior
{
apenas completam o mandato,

7. £ nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga respeito e no
qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva erm condigdes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualguer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

Artigo 20° - Responsabilidade dos Titulares

1. Os membros dos Orgéocs Sociais sdo responsdveis civil e criminalmente, pelas faftas ou
irreqularidades cometidas no exercicio do mandato.

12
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2. Além dos motivos presentes na lei, os membros dos Orggos Sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com declaracdo na ata
da sessao imediata em que se encontrem presentes; F

b} Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 21° - Impedimentos

1. Qs membros dos Orgéos Sociais ndc poderdo votar em assuntos que diretamente Thes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta cu o 2° grau da linha colateral.

2. Os membros dos Orgdos Socials, os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou
qualguer parente cu afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral, ndc podem
contratar, direta ou indiretamente, com a Irmandade, salvo se do conirato resultar
manifestc beneficio para a mesma.

3. Os fundamentos das deliperacBes sobre os contratos referidos no nidmero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetive Orgo Sccial,

Artigo 22° - Atas -

Das reunides dos Orgéos Sociais ser8o sempre lavradas atas que serdo, obrigatoriamente,
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunies da Assembleia Geral,
pelcs membros da respetiva Mesa, apds aprovacao.

SECCAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 23° - Composigéo
1. A Assembiela Geral é constitufda por todos os irméos em plenc gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva Mesa que se comp8e de um Presidente, um
Vice Presidente, e um Secretario, a qual compete representar a Assembleia, hem come
garantir o funcionamento democratico da Misericordia.

3. Na falta ou impedimento de gualquer dos membros eleitos, competira & prépria Mesa da
Assembleia Geral, escolher os respetivos substitutcs de entre os Irmédos presentes, os
Guais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

4. Compete a Mesa da Assembleia Geral decidir sobre os protestos e recamacdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo do recurso nos termos legais.

i3
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Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar, dirigir, orientar e disciplinar
os trabalhos da Assembleia, representé-la e conferir posse aos membros dos Orgaos

Artigo 24° - Competéncia do Presidente

Sociais eleitos.

Artigo 25° - Competéncia da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral defiberar scbre todas as matérias n&o compreencidas nas
atribuicies legais ou estatutérias dos cutros Orgos e, necessariamente:

a) Ajudar  definir as linhas fundamentais de atuacéo da irmandade;

b) Eleger e destituir por votagdo secreta, os membros da respetiva Mess, ca Mesa
Administrativa e do Definitério, incluindo os respetivos suplentes; (7

c) Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o Programa de Ao para O exercicio
seguinte, o Relatéric e Contas de Geréncia, bem como as despesas extraordinarias;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento cu de valor historico ou artfstico;

e) Deliberar sobre a alteraggo do Compromisso € sobre a ciséo ou fusdo da lrmandade;
f) Deliberar sobre a extingdo ca irmandade;
g) Deliverar sobre a aceitado de integragéo de outra Instituicao e respetivos bens;

h) Autorizar a Instituicdo & demandar os membros dos Orgaos Sociais por factos praticados
no exercicio das suas fungées,

) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacles;

J) Deliberar sobre o valor da quots para © ano cvil seguinte sob proposta da Mesa L
Administrativa.

k) Deliberar sobre recursos motivados por expulséc.

As deliberacdes referidas nas alineas d) €) e f) estéc sujeitas as formalidades candnicas.
Artigo 26° - ReuniBes

1 A Assernbleia Geral reunird em sessbes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembileia Geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada ano para discusséo e votagdo do Relatério e Contas de Geréncia
do ano anterior, bem como do parecer do Definitério/Conselhe Fiscal;

b) Até 30 de Novembro de cada anc, para apreciacéo e votagdo do Orgamento e Programa
de Acdo para o ano seguinte e do parecer ¢o Conselho Fiscal;

14



o) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleicdo aos OrgBos

Soclais. W

3. A Assermnbleia Geral extraordinaria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa propria ou a pedido da Mesa Administrativa ou do |
Definitério ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos Irm&os com mais de 12 meses no :
pleno gozo dos seus direitos e, s& poderdo ser tratados os assuntos expressamente
referidos na respetiva convocatéria.

4. Nas Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias s serdo considerados os votos efetuados
presencialmente ndc sendo admitidos votos por correspondénca ou procurago.

Artigo 27° - Forma de Obrigar -

1. A Assemblela Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da Mesa, ou 0 seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2. Nas convocatdrias das reunides da Assembleia Geral serdo sempre indicados os fins, ©
local, o dia e a hora dessas reunides.

3. A convocatdria € feita por meic de carta expedica para cada Irm3o e por meio de
enlncios nos dois jornais locais de maior circulacdo da area da sede da Irmandade. Por
novos meios de comunicacdo, como email e sms, e por edital afixado na sede da
Misericordia e, noutros estabelecimentos da mesma, com uma antecedéncia minima de
oito dias, dela devendo constar obrigatoriamente o dia, @ hora, o local e a ordem ce
trabalhcs.

4. A convocatédria da Assembleia Geral extraordinéria, nos termos do artigo anterior, deve
ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-
se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 28° - Qudrum e Funcionamento

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de
metade dos Irm&os com direito a voto, ou trinta minutes depeis, com quaiguer ndmerc
de presentes,

2. A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos Irméos, s6
poderé reunir se estiverem presentes pelo menos trés quartos dos reguerentes, a cuja
chamada se deve proceder, logo que for aberta a sessdo.

3. Para o Ato da eleic3o previsto na alinea ¢) do ndmero 2 do Artigo 26° do Compromisso,
serdo sempre necessarias lista ou listas de candidatos subscritas pelos proprios e estas
serdc apresentadas em envelope fechado e enderecado ao Presidente da Mesa da
‘Assembleia Geral, pelo menos 48 horas antes da data das eleicBes e entregues na
Secretaria da Santa Casa.
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Artigo 29° - Voto dos Irmaos
1. Salvo o disposto no ndmero seguinte, as deliberagdes da Assemblela Geral sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos Irmaas presentes, com direito a voto, ndo se contando
as abstencdes.

2. As deliberacBes sobre as matérias constantes das alineas €), g), h) e i) do Artigo 25° do
Compromisso, s serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pele menos, 2/3 dos
VOtOS expressos.

3, No caso da alinea e) do Artigo 25° do Compromisso a extingdo, cisdo ou fusdo da
rmandade n3o terd lugar se, pelo mencs, um ndmerc de Irméos igual ao dobro da
totalidade dos membros dos Orgdos Sociais se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Irmandade, qualquer que sgja o numero de volos contra.

Artigo 30° - Deliberactes Anuléveis

Nas Assembleia Gerals, sem prejuizo do disposto no nimerc anterior, sdc anulaveis todas as
deliberacBes tomadas sobre matéria que ndc conste da ordem de trabalhos fixada na
convocatoria, salvo se os Irmfos presentes, no pleno gozo dos seus direitos, todos
concordarem com o aditamento.

Artigo 31° - Livro de Atas

1. A reunifio das Assembleias Gerais serd lavrada ata em livro préprio, a qual seré assinada
oelo presidente da Mesa e Secretério depois de aprovada.

2. A Assembleia Geral pode delegar na Mesa a competéncia para redigir a ata que, assim, se
considera aprovada depais de assinada.

SECCAO I
DA MESA ADMINISTRATIVA
Artigo 32° - Constituicao
A Mesa Administrativa é constituida por um Provedor, um Vice Provedor, um Secretario, um
Tesoureiro e trés Vogais.

1. Havera quatro suplentes gue substituirdo os efetivos em caso de vagature.

2. O Provedor, loge gue todos os membros efetivos sejam investidos no exercicio das suas
funcdes, distribuird os diversos pelouros pela Mesa Administrativa,

3. A Mesa Administrativa pode, além disso, agregar para a coadjuvar no desempenno da
sua missdo, outros irméaos, de reconhecida competéncia, para colaborar com o Mesario
do respetivo pelouro, na execucao dos trabalhos concernentes 2 esse mesmo pelouro ou
sector, constituindo uma mordomia.
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Artigo 33° - Competéncia

Compete a Mesa Administrativa;

a) Orientar e dirigir a atividade da Irmandade e dos seus servicos ou departamentos,
tomando e fazendo executar as deliberacdes que se mostrem adequadas & realizacio do
objeto desta;

by Dar execucdo as deliveracdes da Assembilela Geral, curnprir e fazer cumprir os preceitos
do Compromisso e dos regulamentos gue visem complementa-io;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Definitdrio/Conselho Fiscal o Relatério e
Contas de Geréncia, bem como o Orcamento e Programa de Acdo para o ano seguinte,
com discriminagdo das receitas e despeses de cada estabelecimento ou sector de
atividades e com dotagao separada das verbas de pessoal e material;

d) Remeter no prazo de 15 dias, apds aprovacdc em Assembleia Geral, ao Ordinério
Diocesano as contas anuais da Instituicao;

e) Assegurar a organizacéo e o funcicnamento dos servicos, bem como a escrituragdc dos
livros, nos termos da lej;

) Criar, modificar e extinguir os servicos necessarics ao objeto e funcionamento da
Irmandade e superintender na sua acao;

g) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios da Irmandade;

h) Aorovar a admissdo e a exclusdo de Irméos e propor a admissde de Irméos honorérios,
beneméritos e mordomias;

i) Administrar os bens, obras e servicos da Instituicdc e zelar pele bom funcionamento dos
seus varios sectores;

j) Cobrar receitas e liquidar despesas;

k) Efetuar, a titulo oneroso, aquisicbes e fornecimentos, aceitar herangas, legados e donativos
e alienar bens, guando tudo isso ndo seja da competéncia exclusiva da Assembleis Geral e
observancia da Lei candnica aplicavel;

) Contratar e gerir o pesscal da Irmandade, bem como organizar ¢ respetivo Quadro de
Pessoal, criando e extinguindo lugares, atribuindo-lhes as fun¢bes adequadas e
necessarias, fixando-lhe os respetivos horarios e locals de trabalho, cumprindo e fazende
cumprir a convengdo coletiva de trabatho adequada e demais legislagdes complementares
aplicaveis;

m)Nomear, suspender e demitir empregados e servidores da Irmandade, estabelecer os seus
horérios, condicdes de trabalho e exercer sobre eles o necessério poder disciplinar, mas
tudo de harmonia com as normas estatutarias e legais aplicaveis;
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n) Representar a Misericordia, em jufzo e fora dele, através dos seus préprios membros gue
para tal expressamente forem designadcs;

o) Constituir grupos de trabalho, estudc e reflexdo, com o objetivo de melhorar e
desenvolver as atividades sociais da Misericérdia, designadamente através da divulgagéo
do seu espirito, da sua obra, dos seus propositos, das suas iniciativas e das suas realizagdes
e necessidades perante as populacdes locais, e mediante encantros, reunides de convivio &
festividades de carécter local e cultural;

p) Promover, por todos os meios licitos, o desenvolvimento e a prosperidade da rmandade e
praticar todos os atos que a sua administragdo ou as leis, exijam, permitam e acenselhem,
e nfo seja da competéncia de outro Orgéo estatutario da Instituicdo;

q) A Mesa Administrativa pode delegar fungdes num Secretério Geral, devendo as suas
competéncias serem definidas através de regulamento interno;

r Poderd, no decorrer de cada ano elaborar e submeter a aprovagdo ca Assembleia Geral
dois orcamentos suplementares para ocorrer a despesas que ndo haviam sido previstas no
orcamento ordinario, ou que dele haviam sido insuficientemente dotados;

s) Propor ao Ordinario Diocesano, para aprovagao, as alteragbes ao Compromisso, previstas
na alinea €) do Artigo 25°, e bem assim o Relatdrio de Contas e os Orgamentos Anuais ou
Suplementares, aprovados em Assernbleia Geral;

t) Atualizar no perfodo de 6 em 6 anos 2 relacdo dos nomes e nimeros dos Irmdos da
Misericordia.
Artigo 34° - Competéncia do Provedor

Compete ao Provedor a representagéc da irmandade e ainda:

a) Convocar e presidir as reunides da Mesa Administrativa e Mordomias;
b) Superintender na administracdo da Irmandade coordenando os respetivos servios,

) Despachar os assuntos de expediente e outros que caregam de solugdo urgente, devendo,
porém, estes Ultimos, se excederem a sua competéncia normal, ser submetidos a
ratificacBo da Mesa Administrative, na primeira reunidgo seguinte;

d) Assinar a correspondéncia, as ordens de pagamento e recibos comprovativos da
arrecadacéo das receitas,

e) Representar a Irmandade em juizo;

f) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento € rubricar o livro das atas da Mesa
Administrativa;
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g) Fazer executar as deliberacBes da Assembleia Geral ¢ da Mesa Administrativa e cumprir
guaisguer outras obriga¢bes inerentes ao seu cargo ou que as leis vigentes ou ©
costume antigo lhe imponham.

Artigo 35° - Competéncia do Vice-Provedor
Compete ao Vice Provedor:

Coadjuvar o Provedor, no exercicio das suas atribuicbes e substitui-lo nas auséncias
impedimentos.

Artigo 36° - Competéncia do Secretério
Compete a0 Secretario:

a) Redigir as atas das reunites da Mesa Administrativa e superintender, nos servicos de
expediente;

bb) Superintender nos servicos de Secretaria e na organizagdo dos respetivos arquivos;

Q) Preparar a agenda de ftrabalhos das reuniBes da Mesa Administrativa e das suas
delegagbes ou mordomias;

d) Preparar a correspondéncia recebide e expedida a apresentar nas reunifes da Mesa
Administrativa.

Artigo 37° - Competéncia do Tesoureiro
Compete ac Tesoureiro:

a) Controlar e gerir os valores da |rmandade;
b) QOrientar a escrituracio de todos os movimentos de rendimentos e gastos;

<) Assinar as autorizacbes de pagamento e os recibos conjuntamente com © Provedor ou
guem legalmente o substitue;

d) Providenciar os pagamentos;

e) Apresentar, mensalmente a Mesa Acministrativa, o balancete das despesas e receitas do
més anterior;

f) Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria.
Artigo 38° - Competéncia dos Vogais
Compete aos Vogais:

Exercer as atribuicdes e os Pelouros gue o Provedor Ihes atribuir.
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Artigo 39° - Funcionamento

A Mesa Administrativa reunird sempre que o julgar conveniente por convecaggo do Provedor
ou da maioria dos titulares que a compdem e, obrigatoriamente, pelo menos, de quinze em
quinze dias.

Artigo 40° - Quérum

A Mesa sb terd poderes deliberativos auando estiver presente a maioria dos membros em

ra

exerciclo.

Artigo 41° - Impedimentos

N&c podem ser membros da Mesa Administrativa os Irmaos:

a) Que estejam a exercer qualguer cargo politico executivo;
b) Que estiverem ao servico remunerado da Instituicdo;
o) Que he forem devedores por dividas j& vencidas;

d) Que mantenham com a Misericérdia qualquer contrato ou pleito, ou com ela possam
concorrer, no ambito da sua atividace.

Artigo 42° - Responsabilidade dos Mesarios

Os< Mesarios s3o solidariamente responséveis pela administragdo dos bens e negécios da
Misericordia, a ndo ser que nao tenham aprovado as respetivas detiberagbes.

Artigo 43° - Forma de Obrigar

1 As contas bancarias em nome da Santa Casa da Misericordia de Ceiras podem ser
movimentadas pelo Provedor, Vice Provedor, Secretario e Tesoureiro, sendo sempre
necessarias duas assinaturas destes Irm3os para obrigar, validamente a Instituigdo, sendo
uma a do Provedor ou Vice Provedor, em alternativa, e outra do Secretdrio ou do
Tesoureiro, em alternativa.

> Relativamente a atos de mero expediente bastaré a assinatura de um membro da Mesa
Administrativa a designar por esta.

3. Na aceitacdo ce legados, herangas, doagdes ou protocolos a favor desta Santa Casa da
Misericérdia de Oeiras, a Mesa Administrativa seré representada nos respetivos atos pelo
Pravedor ou Vice Provedor, Secretario ou Tesoureiro.

4 Para os atos, referidos no numero anterior, a Instituigdo serd sempre valicamente
representada por duas assinaturas, sendc uma do Provedor ou Vice Provedor, € a outra
do Secretéario ou do Tesoureiro.
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SECCAO IV W |
DO DEFINITORIO QU CONSELHO FISCAL A
Artigo 44° - Definitério/Conselho Fiscal

1. O Definitério/Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagae da Santa Casa da Misericdrdia.

2. O Definit¢rio/Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e u
secretario.

3. Havera trés suplentes que se tornardo efetivos a medida gue se derem vagas e pela
ordem que tiverem sido eleitcs, pedendo assistir as reunides e tomar parte na discusséo
dos assuntos, mas sem direitc a voto.

4, No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este pelo Secretéric.

5. Em caso de vacatura da maicria dos lugares do Definitdrio/Conselhe Fiscal, depois de
esgotados o0s respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parcisis para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més,

6. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do ndmero anterior coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

7. Para o Definitério/Conselho Fiscal devem ser escolhidos os Irmaos que possuam os
conhecimentos indispensaveis ac exercicio dos seus poderes de fiscalizacao.

8. £ aplicavel acs membros do Definitério/Conselho Fiscal ¢ que se encontra determinado
para os membros da Mesa Administrativa, no Artigo 40° deste Compromisso.

Artigo 45° - Competéncia
Compete ao Definitdrio/Conselho Fiscal vigiar pele cumprimento da Let e do Compronisso e
cesignadamente:
a) Apreciar e fiscalizar o funcionamento dos Servicos Administratives;
b) Examinar e conferir os valores existentes nos ccfres sempre que o considere oportuno;
¢) Verificar os balancetes da Tesouraria quando o entender;
d) Dar parecer sobre qualquer problema que a Mesa Administrativa Ihe propuser;

e) Apresentar & Mesa qualguer sugestdio que considere Utll ao funcicnamento dos Servigos
Administrativos cu qualquer proposta cue vise a melhoria do regime de contabilidade
usado;
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f) Apresentar no fim de cada exercicio anual o seu parecer sobre o relatorio e sobre as
contas do. exercicio de geréncia respetivas, bem como sobre o programa de agdo e
orcamento para o ano seguinte para tudo ser apreciado, em conjunio pela Assembleia
Geral;

g) Requerer a convocacdo da Assembleia Gere! sempre que o considere conveniente;

h) Os membros do Definitério/Conselhc Fiscal podem assistir as reunides da Mesa
Administrativa quando para tal forem convocados pelo Provedor.

Artigo 46° - CondigBes de Funcionamento

1. O Definitério/Conseiho Fiscal pode solicitar & Mesa Administrativa os elementos gue
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicBes, bem como propor reunides
extraordindrias para discussdo, com aquele Orgdo, de determinados assuntos cuja
importancia o justifique.

2. O Definitério/Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas, sempre cue o movimento
financeiro da instituicdo o justifique.

Artigo 47° - Funcionamento

1. O Definitdrio/Conselho Fiscal reunird sempre gue o julgar conveniente, por convocagao
do Presidente ou da maiorie dos fitulares que o complBem em exercicic e,
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

2. As decisBes serdc tomadas a pluralidade ce votcs e poderd reunir desde que, pelo
menos, estejam presentes, dois dos seus membros.

3. Das suas reunides serdo lavradas as respetivas atas,
SECCAOV
Artigo 48° - Conselho de Mérito

1. O Conselhe de Mérito é um Orgéo da Santa Casa de Misericérdia de Oeiras, cuja fungio
esté ligada ac prestigio da instituigdo e das personalidades que o comp&em, disponiveis
para de forma genuina promover, aconselhar e servir de exemplo a todos os membres
ligados a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras.

2. Para pertencer ao Conselho de Mérito, a personalidade deverd ter servido de forma
exemplar qualquer dos Orgdos da Santa Casa de Misericérdia de Oeiras,

3. As personalidades que relinam as condigdes dos nimeros anteriores serao eleitas uma
vez em cada mandato, pela Mesa Administrativa, dando dissc conhecimento expresso a
Assembleia Geral, antes da tomada de posse.
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4. Os Conselheiros no caso de virem a pertencer, e enguanto tal perdurar, novam%(\vz

Orgéos da SCMC, suspendem as funcdes no Conselho de Mérito;

5. Se durante o mandato o seu empenhc, dedicacdo e exemplo de bem servir se mantiver,
no final retomara o seu lugar nc Conselho de Mérito.

6. O Conselho de Meérito serd presidido pelc Provedor da SCMO que elegerd um
coordenador entre 0s seus membros. -

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 49° - Patrimdnio
1. O Patriménic da Irmandade & constituido por todos os seus atuais bens e pelos que

venha a adguirir por tftule legitime.

2. A Instituic8o ndo pode alienar nem onerar s seus bens imoéveis e os méveis com especial
valor artistico ou histérico, sem prévia deliberacdo da Assembleia Geral, seguida do
cumprimento das respetivas normas candnicas e civis.

3. Deverd ser organizado um Livro de Tombo com a descri¢ao de todos os bens iméveis e
dos bens moveis com especial valor artisticc ou histérico e devidamente identificados,
estes Ultimos, com fotografias.

Artigo 50° - Rendimentos

1 Asreceitas da Irmandade sdo ordinarias e extraordinarias.
2. Constituem receitas ordinérias;

a) Os rendimentos dos bens préprios;

b) O predutc das guotas dos Irméos;

) As pensGes e percentagens de compensagdo pagas pelos utentes dos diversos secteres da
Instituicao;

d) Cutros rendimentos de servicos e obras socials;

e) Os subsidios, comparticipacBes pagas pelo Estado e Autarquias Locais, com caracter de
regularidade ou permanéncia em troca de servicos prestados.

3. Constituem receitas exfraordinérias:

a) Os legados, herangas, doacdes e respetivos rencimentos;

b) O produto de empréstimos;

¢) O preduto da alienagdo dos bens;

d) O produto de cortejos de oferendas, sorteios e de donativas particulares;

23



e) Os subsidios eventuais do Estado e das Autarguias Locais;

fy Outros quaisquer rendimentos que por sua natureza ndo devem ncrmalmente repetir-se
em anos econdémicos Sucessivos;

g) 0s espdlios dos utentes dos estabelecimentos que ndo forem legitimamente reclamados
pelos respetivos interessados no prazo legal.

Artigo 51° - Despesas
1. As despesas da Irmandade s&o ordinérias e extraordinarias.
2. S&o ordinarias:

a) As que resuftarem da execucdo do presente Compromisso;

b) As do exercicic do culto e as que resultarem do cumprimento de encargos da
responsabilidade da Instituicac;

¢} As que assegurarem a conservacdo e a reparacac dos bens e & manutengao dos servicos,
incluinde vencimentos de pessoal e encargos patronais,

d) As de impostos, contribuicdes e taxas que onerem bens e servicos;

e) As guotizacBes devidas a Unides e Federagles em que & Instituigdo estiver inscrita ou
filiada;

f) As que resultarem da deslocagdo de utentes, Orgdos Soclais e pessoal, quer em servigo da
Instituicdo, quer pare beneficio dos préprios assistidos;

) Quaisquer outras que tenham caracter de continuidade e permanéncia e estiverem de
harmonia com a lei & com os fins estatutarios.

3. S30 extraordinarias:

a) As despesas de construgdo e o equipamento de novos edificios, servigos e obras ou de
ampliagdo dos ja existentes;

o) As despesas de aquisicdo de novos terrencs para construgao ou de novos
prédios rdsticos e urbancs;

¢) As despesas que constitufrem auxilios imperiosos e extraordinarios a individuos que deles
necessitem com urgéncia, tanto aos que forem moradores neste Concetho, como aos que
nele acidentalmente se encontrem;

d) As outras despesas que se justifiquem pela sua utilidade ou necessidade e que pela
Assembleia Geral ou pela Mesa Administrativa forem previamente deliberadas e
autorizadas.

Artigo 52° - Exercicio Econémico

O exercicio econdmico da Irmandade corresponde ao ano civil,
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CAPITULO VI W “

DAS ELEICOES
Artigo 53° - Processo Eleitoral

1. A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Mesa Administrativa e do Definitdrio sera feita
por escrutinio secreto, a pluralidade de votos dos Irméos presentes, no plena gozo dos
seus direitos nos termos do Artigo 9 © alinea ¢),

2. A eleicdo seré efetuada na reuniac extraordinaria expressamente convocaca para o efeito
e realizada no més de dezembro do ano em gue terminar o mandato dos Orgos Sodiais,
em local previamente designado.

3. As eleicBes pare os Orgdos Sociais deverdo ser simultdneas sendo os mandatos de igual
duracdo, salvo os casos previstos no Artigo 17/¢,

4, O processo eleitoral rege-se por um regulamento aprovado em Assembleia Geral.
Artigo 54° - Listas

1. As listas para a eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Mesa Administrativa e do
Definitdrio/Conselho Fiscal devem conter os nomeas dos membros efetivos e dos
supientes.

2. Os cargos de Presidente da Mesa ca Assembleiz Geral, de Provedor, e de Presidente do
Definitdrio/Conselho Fiscal deverdo ser especificadcs.

3. Deverdo ser apresentadas listas separadas para as Candidaturas, senco uma para a Mesa
da Assembleia Geral, que inclui também a Mesa Administrativa, ¢ outra para o
Definitario/Conselho Fiscal,

a) A lista da Assembleia Geral e Mesa Administrativa, sera eleita por maioria simples. No
Definitério/Conselho Fiscal, o nimero de lugares corresponceré a percentagem de votos
gue se obtiver na votacio para este Orgao, segundo o método de Hont;

b) O Definitéric/Conselho Fiscal sera presidido pele Irmao indicado para o efeito na lista mais
votada.

4. As listas e o Programa de Acdo devem cumprir o estipulado no n°3 do Artigo 28°.
5. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral card uma letra a cada lista.

6. As listas de votos, editadas pela Mesa Administrativa sob controlo ce Mesa da Assembleia
Geral, terdo forma retangular com as dimensdes minimas de 15/10, em papel liso, sem
marcas ou sinais exteriores e conterdo impresso as letras previamente atribuidas a cada
uma das listas a sufragar e quando entregues nas urnas deverdo estar dobradas em
quatro.
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Artigo 55° - Eleicsio, Aprovagéo e Tomada de Posse dos Orgos Sociais

1. Finda a eleicdo, o Presidente da Mesa da Assembieia Geral proclamaré os eleitos e de
tudo o que se tiver passadc seré exarada, lida, aprovada e assinada a respetiva ata.

2. No prazo de cinco dias Uteis, apds recebido decreto do Ordinario Diocesano a dar a sua
aprovagio as listas eleitas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral comunicara o
respetivo resultado & cada um dos Irmdos eleftos, através de offcio, devidamente
autenticado com o sele branco da Instituicdo, que servira de diploma de apresentacéo
para a respetiva posse.

3. Atomada de posse dos Orgdos Sociais é conferida pelo Presidente em exercicio, da Mesa
da Assembleia Geral Cessante e, ficaréd exarada em livro especial & estes atos reservado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 56° - Doagdes, Herangas e Legados

N&o & permitido a irmancade repudiar doagBes, herancas ou legados, devendo sempre
aceitar, observadas as formalidades candnicas, umas e outras, & beneficio de inventério ndo
podehdo ficar a cumprir encargos que excedam as forcas da coagdo, hefanga ou do legado,
ouU que sejam contrarios & fel.

Artigo 57° - Benfeitorias

1. Podem ser declarados benfeitores da Misericérdia as pessoas, ou instituigdes que, por lhe
haverem prestado assinalados e relevantes servicos ou por a auxiliarem com donativos
eventuals de montante considerével, sejam merecedcras de tal distingéo.

L)

2. A declaracio de benfeitores compete a Assembleia Geral, sob proposta da Mesa
Administrativa, devendo os mesmos ser inscritos em livro especial e ser-lhes passado o
respetive diploma.

Artigo 58° - Extingao

1. A Irmandade da Misericérdia de Oelras sb poderd ser extinta, pela autoridade
competente, e na forma legal, mediante deliberacéo favoravel tomada em Assembleia
Geral, a qual relina, pelo menos, a votacdo concordante de dois ter¢os do ndmero totel
de Irm&os em pleno gozo dos seus direitos e sem prejuizo do ndmero 3 do artigo 29° do
Compromisso.

2. Em caso de exlincdo, os seus bens reverterdo para outras obras cu instituicdes de
natureza cristd e catdlica, existentes ou a criar no Concelho de Qeiras, tendo em
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consideracdo o disposto na legislacdo aplicavel, tanto no Direito Canénico come no
Direito Civil.

Artigo 59° - Norma Transitéria

O presente Compromisso anula, revoga e substitui o Compromisso da Irmandade da Santa
Casa da Misericordia de Qeiras, anteriormente aprovado, e entrard em vigor apés
deliberacio da Assembleia Geral e aprovagdo do Crdinario Diocesano.

Artigo 60° - OmissBes

Os casos omissos neste Compromisso serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com
a legislacdo em vigoer.

Oeiras, Casa de Despacho, 30 marco de 2023

Me&ﬁ Assembleia Geral
. @c:.QJk w-/w\@..
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