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“Da Tampa ao Azulinho”
voltou a fazer sorrir, desta vez a Vilma Costa

A solidariedade voltou a provar que, quando diferentes instituigdes se unem em tormo de um
propésito comum, o impacto pode ser verdadeiramente transformador.

APolicia de Seguranca Publica para a recolha de toneladas de tampas de
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tampinhas de pléstico — ganhou uma dimenséo extraordinaria gracas ao empenho coletivo e ao espirito de
missao dos parceiros envolvidos, que se caracterizam também pela sua presenca nas causas sociais.

No decorrer deste processo, a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras assegurou a articulagéo necesséria para dar
continuidade ao projeto, estabelecendo a ponte com a Tratolixo 0- Tratamento Residuos Sélidos - Emp.
Intermunicipal, S.A, responsavel pela reciclagem do material. Este trabalho em rede foi determinante para
transformar residuos em recursos, demonstrando como a economia circular pode também ser um
instrumento de solidariedade,

O resultado desta mobilizaco conjunta traduziu-se na aquisigao de uma cadeira elétrica adaptada que
permitira & Vilma conquistar uma nova autonomia e qualidade de vida. Mais do que um equipamento, esta
cadeira representa liberdade, dignidade e a odiaadiacom

Deus quer,0 obra nasce” — aplica-se na perfeicéo a este
projeto. Houve vontade, houve sonho e, acima de tudo, houve agao. Cada tampinha recolhida foi um pequeno
contributo que, somado a milhares de outros, tornou possivel uma grande mudanga.

Fica, por isso, um agradecimento & PSP por mais esta mobilizacdo em prol de boas causas, bem como a todas.
as entidades e pessoas que, de forma direta ou indireta, tornaram esta iniciativa uma realidade. Este é um

dequea em de que, quando a comunidade se une, nao
ha limites para o bem que se pode fazer.

Ateliers Rita Rovisco:
inspiracao, criatividade e transformacao educativa
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Santa Casa da Misericérdia de Oeiras
reforca Formacao Profissional em 2026

O ano de 2026 apresenta-se como particularmente robusto no que diz respeito a
Formacio na Santa Casa da Misericérdia de Oeiras. O Plano Anual de Formagdo
contempla um conjunto alargado de agdes destinadas a diferentes categorias
profissionais da Institui¢ao, reforcando a aposta continua na qualificacdo, atualizagdo
de conhecimentos e melhoria das praticas profissionais.

Para a elaboracdo deste Plano contribuiu em parte uma auscultacio interna, com
especial enfoque no setor da Educagdo — o maior da Instituicdo —, permitindo
identificar as necessidades formativas mais relevantes para as equipas dos Infantarios.
Este processo participativo possibilitou alinhar os contetdos das formagdes com os
desafios concretos do dia a dia, garantindo maior pertinéncia e impacto nas nossas
profissionais.

Para 2026 estéo, até ao momento, planeadas 14 Ages Formativas, que abrangem
tematicas diversas e complementares. Entre os temas que integram o Plano
encontram-se areas que ja fazem parte da aposta regular da Instituigao, como os
Primeiros Socorros, essenciais para a seguranca e bem-estar de todos, mas também
contetdos mais atuais e emergentes, como a Inteligéncia Artificial, refletindo a
atengéo da Misericérdia perante as transformacées do contexto profissional e social
O Plano inclui ainda formagdes dirigidas as equipas educativas e auxiliares, desafios
de comunicagao com encarregados de educacdo, educacao inclusiva, seguranca e
satde no trabalho, seguranca contra incéndio, bem como praticas pedagégicas em
creche e educacio pré-escolar.

Com este conjunto de iniciativas, a Santa Casa da Misericordia de Oeiras reafirma o
Seu compromisso com a seus profissionais, \do que investir
na formag&o é também investir na qualldade dos servicos prestados a comunidade.

A Escola Profissional Val do Rio ao Servico
do Bem ComumESstagio na Santa Casa
da Misericordia de Oeiras

O ciclo formativo num curso profissional como é o Curso Técnico de Multimédia na
Escola Profissional Val do Rio (EPVR), em Oeiras, culmina, invariavelmente, no desafio
de um estagio em contexto de trabalho. S0 600 horas de formagao numa instituicao
ou empresa, que, ao fim dos trés anos de curso, confere a equivaléncia a0 12° ano.
Para as alunas Camila e Victoria, da turma TMO23, este desafio ganhou uma dimensao
especial ao ser realizado na Santa Casa da Misericérdia de Oeiras (SCMO). Mais do que
aplicar solugdes de IA, ferramentas de edigao ou técnicas de captagao, integradas
numa equipa com projetos reais no mercado de trabalho, este estagio representa a
ponte necessaria entre a inovagao digital e a missdo humanitaria de uma das
instituicoes mais relevantes da nossa regio.

E comum associar a Multimédia a grupos de comunicagéo, agéncias de publicidade
ou produtoras de video. Contudo, a presenca de duas estagiarias nesta area na Santa
Casa de Oeiras demonstra que a comunicagao visual & hoje um pilar fundamental para
qualquer instituicio de solidariedade. Numa era saturada de informacao, a
capacidade de comunicar o trabalho social de forma clara, estética e envolvente é o
que permite atrair voluntarios, sensibilizar doadores e manter as familias dos utentes
ligadas ao dia a dia da instituigao gerando a necessaria empatia

Durante o periodo de estagio, as alunas mergulham em diversas frentes de trabalho.
Nos campos do Design de Comunicagéo e Edigao Visual, sio responsaveis pela criagao
e divulgacdo de materiais informativos e promocionais para eventos internos e
externos, garantindo que a identidade visual da Santa Casa de Oeiras seja respeitada,
mas revitalizada com um olhar jovem e contemporaneo.

Nas areas da Fotografia e do Video, o trabalho reveste-se de uma importancia
pedagagica e social, mas também documental. Captar a esséncia do apoio a terceira
idade ou das atividades infantis nas diferentes entidades parceiras exige uma
sensibilidade que vai além do dominio da camara; exige saber esperar pelo momento
certo e respeitar a dignidade e o cuidado de quem é fotografado. Estas pecas
audiovisuais ficam assim ao servico da comunidade como um arquivo vivo da
meméria da instituicao,

Algo que também distingue este estagio de uma experiéncia num escritorio
convencional é o contacto intergeracional. As alunas nao desenvolvem o seu trabalho
apenas ao computador; desenvolvem cada projeto com e entre pessoas. A
necessidade de explicar os seus processos ou de interagir com os utentes para
recolher depoimentos e registar momentos convida a uma maturidade emocional
precoce, servindo a Multimédia como uma ferramenta de incluso social, quebrando
barreiras e combatendo o isolamento através do registo e da partilha

Para a Escola Profissional Val do Rio, esta parceria reafirma a qualidade da sua
formagéo e a capacidade dos seus alunos em adaptar-se a contextos exigentes. Para a
Santa Casa de Oeiras, a presenca das estagiarias possibilita uma abordagem digital
jovem, permitindo atualizar canais de comunicagao com conteuidos profissionais que,
de outra forma, poderiam nao ser priorizados ou ser tratados com ferramentas
obsoletas

Para as alunas, o beneficio é imensuravel. Saem deste estagio nao apenas com um
portfolio robusto de trabalhos reais, mas, sobretudo, com a consciéncia de que o seu
trabalho pode ter um impacto direto na vida de urma comunidade

Ao frequentarem o seu estagio na Santa Casa de Oeiras, as duas alunas provam que o
profissional de Multimédia do futuro deve ser versatil e empatico. A técnica
aprende-se, sim, mas a capacidade de colocar a tecnologia ao servigo de uma causa é
uma competéncia diferenciadora no mercado de trabalho.

Em suma, este estagio nao é apenas a Ultima etapa curricular de um curso
profissional; é o primeiro capitulo de uma carreira que se espera ao servico da
comunidade, onde as ferramentas audiovisuais sao utilizadas para edificar e
aproximar as pessoas. Ou nao fosse o toque humano o pilar essencial da comunicagéo
Multimédia.

Vitor Pardal Simées
Coordenador do Curso Técnico de Multimédia na EPVR

Reuniao de Assembleia Geral SCMO

No passado dia 24 de marco de 2026, teve lugar a habitual reuniao da Assembleia
Ceral da Santa Casa da Misericérdia de Oeiras, que contou com a presenca dos
membros que integram a Mesa Administrativa, a mesa da Assembleia Geral, bem
como do Conselho Fiscal e de outros intervenientes relevantes para a vida
institucional como sejam os Irmaos da nossa Misericordia.
Este momento de particular importancia na governacio da Instituicao ficou marcado
pe\a apresentacao e analise detalhada do Relatério de Gestao relativo ao exercicio de
025. O documento evidenciou, de forma estruturada e consistente, a dinamica, a
abrangenaa e o impacto das diversas atividades desenvolvidas ao longo do ano,
refletindo 0 empenho continuo na prossecugéo da missao institucional.
Os indicadores e destaques financeiros foram objeto de uma apreciagdo mais
aprofundada por parte da Direcdo de Servicos, atendendo a relevancia e ao interesse
que este tema tradicionalmente suscita no seio da Assembleia. A clareza da
informacao apresentada e o rigor na gestao permitiram sustentar uma leitura positiva
dos resultados alcancados, destacando-se que o resultado liquido do exercicio de-
2025 foi positivo, ascendendo a 96 996€.
Neste enquadramento, e perante os elementos expostos, o Relatério de Gesto foi
aprovado pelos intervenientes, traduzmdo o reconheamento de uma atuagao
pautada pela transparéncia, respor
A Instituicao reafirma, assim, o seu compromisso em continuar a desenvolver uma
gestao solida, sustentavel e alinhada com os seus valores, mantendo o foco na missao,
na exceléncia dos servicos prestados e na resposta as necessidades da comunidade.

Encontro da Quaresma 2026

Este encontro, aberto a todos os envolvidos na agdo pastoral, constituiu um
significativo momento de reflexdo, oragao e partilha fraterna. A sessao contou com
uma profunda intervencdo do Senhor Patriarca de Lisboa, D. Rui Valério, que
sublinhou a importancia do “saber ouvir" como atitude fundamental na vivéncia crista
e no servico dedicado ao préximo, desafiando todos os presentes a cultivar uma
escuta atenta, disponivel e transformadora.

O programa prosseguiu com a exibigao de um filme alusivo a atividade jubilar, no qual
foram revisitados alguns dos momentos mais marcantes do “Jubileu da Caridade”.
Esta apresentagao culminou com o encontro realizado no Santuario do Senhor Jesus
do Carvalhal, evocando o espirito de comunhao e compromisso que tem orientado
este percurso.

Fiel & tradicao deste férum, houve ainda espaco para a partilha de testemunhos, que
enriqueceram profundamente a experiéncia dos participantes, proporcionando
diferentes perspetivas e vivéncias sobre os temas abordados

A manha terminou com a celebragdo da Eucaristia, presidida pelo Senhor Patriarca,
vivida num ambiente de solenidade, recolhimento e profunda introspegao,
convidando todos a renovar a sua fé e 0 compromisso com a missao que cada um é
chamado a desempenhar.

Sabia que pode apoiar a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras (NIF 500 845 697) sem gastar
nada por isso?

Ao consignar 1% do seu IRS, esta a direcionar uma parte do imposto que ja iria entregar ao
Estado para apoiar diretamente o trabalho da nossa Instituicio.

Este gesto simples ndo tem qualquer custo adicional para si e pode fazer uma enorme
diferenca na vida de quern mais precisa. Com a sua ajuda, conseguimos dar continuidade a
projetos sociais essenciais, apoiar familias em situacao de vulnerabilidade, promover o
bem-estar dos nossos utentes e desenvolver novas respostas para a comunidade.

Como funciona?

Ao preencher a sua declaragéo de IRS, basta indicar o NIF 500 845 697 da Santa Casa da
Misericérdia de Oeiras no campo destinado a consignagao. E um processo rapido, simples e
com um impacto real.

Porqué consignar?

Porque cada contribuicdo conta. Ao escolher consignar o seu IRS a Santa Casa da
Misericérdia de Oeiras, esta a investir diretamente na solidariedade, na inclusdo e na
melhoria da qualidade de vida de muitas pessoas.

Junte-se a nés nesta misséo e ajud a i a fazer a dif todos os dias.

IRS soLipARIO
CONSIGNE 1% SEM GASTAR NAD.
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Q +351 214 228 614 | segunda a sexta das 09h00-12h30 e das 14h00-17h30
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